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Montpellier, le mercredi 14 février 2018

L'inspecteur d’académie
Directeur académique des services de I'éducation nationale
de I'Hérault

a

Mesdames et messieurs

Les instituteurs et professeurs des écoles
du departement de I'Hérault

Pour attribution

Mesdames les Inspectrices,
Messieurs les inspecteurs
de I'éducation nationale
Pour information

Objet : Liste d'aptitude pour I'accés au grade de personnel de direction classe normale année 2018
Référence : note de service & paraitre prochainement
P. J. : Dossier de candidature

34064 Montpellier Rappel des conditions de recevabilité des candidatures :

cedex 2

Conformément aux dispositions des articles 6 et 7 du décret n°® 2001-1174 du 11 décembre 2001, modifié, les

candidats a I'inscription sur la liste d'aptitude doivent remplir 'une des conditions suivantes :

a) appartenir aun corps de catégorie A

* de personnels enseignants de I'enseignement du 1er ou du 21 degré
"de personnels d'éducation ou & un corps de personnels d'orientation

*de la filiére administrative relevant du ministére de I'éducation nationale dont lindice brut terminal est au
moins égal a 966.

et justifier de fagon cumulative :

>

b)  Avoir exercé & temps plein des fonctions de directeur adjoint chargé de SEGPA, de directeur
d'EREA, de directeur d'ERPD, de directeur d'établissement spécialisé, ou de directeur d'école
du 1e" degré relevant du ministre chargé de I'éducation nationale et justifier de cing ans de

de dix années de services effectifs en qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou
plusieurs des corps susmentionnés.

de l'exercice pendant 20 mois au moins, de fagon continue ou fractionnée, au cours des
cing dernieres années scolaires, une des fonctions de direction mentionnées a I'article 2
du décret du 11 décembre 2001, modifié ; en position d'activité ou de détachement.

services effectifs dans ces fonctions en qualité de fonctionnaire titulaire .

Les conditions de services sont appréciées au 1¢r septembre 2018.



Nouveauté campagne 2018 :

Les agents pourront saisir leur candidature sur le portail agent SIRHEN du 15 février au 11 mars
2018.

Une plateforme d'assistance a I'utilisation du portail agent est mise en place :

1) par téléphone via le numéro vert 0800 100 600 du lundi au vendredi de 9H00 & 19H00

2) par mail : sirhen-portail-agent@ac-toulouse.fr

Cette information est également accessible sur le site infranet académique - ACCOLAD
: ms:h‘aco@Iad.ac—mon1pe|Iier.fr!sectinm’ma-carrierefderouIement—etevolutions-de-carriere.*avanoement—et—
promotions/personnels-d-encadrement

En méme temps, les candidats transmettront obligatoirement a la DSDEN (Service des Personnels
Enseignants — & l'attention de Florence BOUCARD) pour le mercredi 21 février 2018 délai de rigueur
par la voie hiérarchique, et en double exemplaire, leur dossier de demande d'inscription renseigné
(formulaire annexé a la note de service ministérielle visée supra a télecharger par le candidat) accompagné
dune fiche informatique individuelle de synthése & demander auprés du Service des Personnels
Enseignants.

Tout dossier qui parviendra aprés cette date ne pourra pas étre pris en compte.

Il est rappelé que les candidats doivent formuler des veeux les plus larges possibles,
prioritairement hors académie et notamment dans les académies ol demeurent le plus
grand nombre de postes vacants aprés le mouvement des titulaires et I'affectation des
stagiaires lauréats de concours 2018.

Les candidats pourront solliciter un rendez-vous auprés du secrétariat des Inspecteurs d'academie,
Inspecteurs pédagogiques régionaux établissements et vie scolaire — IA-IPR EVS - téléphone : 04 67
91 47 10 en vue d'un entrefien.

~
| T
I ~_ Vincent STANEK
== L'ln}pectaur dicadsmie
e - Direcleur Académique des services

de I'Education Nationala de Harault

Vincent STANEK
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION
Secrétariat général

DGRH

Service de I'encadrement

Sous-direction de la gestion des carrieres

des personnels d’encadrement

Bureau DGRH E2-3

ANNEXE I
DEMANDE D’'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L'ACCES AU GRADE
DE PERSONNEL DE DIRECTION DE CLASSE NORMALE - ANNEE 2018

ACADEMIE / ORGANISME:

NOM D'USAGE (BN MEJUSCUIBS) & ... oottt ettt e e e e e e e e
M. O Mme O
NOMBE NAISSANGE (@ IASOUIBEY 2. . conmissomsmsmesis s s s s o 56 i s s 4555 s i yesin 3

PO TIOIYNS = s e . e 0 O S e o e B e S s S e e

Date et lieu de naissance © ................ccoveenne O S A S B A B S T D e A T e i e e AR A
Adresse PersONNEIIE & ... .. .ot e e e et e 0 B A o P ST .
Gde HOSEAl & covumrmornnmssmmemmmmronsms SE 6 ... N® de téléphone personnel : ............ T — A A R
A TEESE PO CITEINITRIE L i smminas e e i e e s o S R A N B e T B
oD OIS DO S SO & s s v A A T v R e e T S e S o A T R B B S

It @XEEITE Y i vuviiisicucs Bttt se drans i asndnvaauias e R R e S R R S e S A

[\ oo g TEoRa J=T 07 = 0 = W o =« = P

oS Bt grade  arIgIe i S R e e A R RS S R e S e

Fonctions actuelles et date de nomination dans Ces fONCHONS (M) .. .. .o e e e et e e

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)

Titulaire du dipléme de directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée (DDEEAS) : oui [l non []
(Si oui le joindre)

INTITULE DATE D'OBTENTION

*) Jomdre obligatoirement les arrétés rectoraux d affectation provisoire dans des fonctions de direction ou les arrétés
rectoraux de nomination dans les emplois de directeur adjoint chargé de SEGPA, de directeur d'établissement spécialisé
ou de directeur d’école du premier degré.
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ETAT DES SERVICES

DUREE DES
LR salads SERVICES LIEUX OU LES FONCTIONS
tion
FAISANT entrée en | %552 - . ;
3 des ans | mois | jours ONT ETE EXERCEES
FONCTION fonctions fotichnns

.................................................

................................................................................................................................

..............................

TOTAL(3) oo

Vu et certifié :
Le recteur / l'autorité hiérarchique compétente pour les
personnels détachés

(1) Présenter I'état des services par ordre chronologique en partant du début de l'activité professionnelle. Préciser I'année de
titularisation.

(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.

(3) Les durées des services effectués doivent é&tre totalisées.

Les services académiques joindront OBLIGATOIREMENT une fiche individuelle de synthése de situation administrative.

VOEUX DU CANDIDAT

- Type d'établissement (collége, lycée, lycée professionnel et/ou EREA, ERPD pour les personnels titulaires du DDEEAS - les
veeux portant sur les EREA/ERPD étant examinés prioritairement) :
En cas de veeux sur EREA et/ou ERPD, joindre obligatoirement le DDEEAS

- Fonctions envisagées :

- Académies : (10 au maximum, les candidats se verront proposer une affectation parmi les académies ol demeurera le
plus grand nombre de postes vacants, donc éventuellement en dehors des veeux géographiques formulés)

1- o
2- T
3- 8-
4- 9-
5- 10 -

215




Avez-vous passe le concours de recrutement de personnels de direction ? oui[] non []

Si o, preciser 18 (o 1es) anMEe(8) T e c v s i i mses s s s s

Avez-vous été admissible ? oui [ non ]
Si oui préciser Ia (0u I8S) @nNNEE(S) i ...cc.icociiin i e e e s

Activités professionnelles actuelles (indiquer en regard les principatx projets menés a bien et les compétences acquises)

Postes et activités précédents (indiguer en regard les principaux projets menés a bien et les compélences acquises)

ENGAGEMENT

Je m'engage a accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice de l'inscription sur la liste d*aptitude pour
I'année 2018.

date :

signature :
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Avis hiérarchique circonstancié

= Compétences professionnelles dans les fonctions actuelles

= Aptitude au pilotage et a la conduite de projet notamment dans les domaines pédagogique et/ou éducatif

= Aptitudes relationnelles

=  Engagement et motivation du candidat

Date, nom et qualité du signataire :

Avis de l'inspecteur d’académie, directeur académique des services de I’éducation nationale

sur l'inscription sur la liste d'aptitude : O favorable O défavorable

sur les types de postes demandés : [ favorable O défavorable

sur I'aptitude a exercer les fonctions de directeur d’'EREA :

O favorable [ défavorable O sans objet

- sur |'aptitude a exercer les fonctions de directeur d'ERPD :

[ favorable O défavorable [0 sans objet

En cas d’avis défavorable, préciser les motifs :

Date et signature de l'inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'éducation nationale (nom et
qualité) :
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Avis du recteur ou de l'autorité compétente pour les personnels détachés

sur l'inscription sur la liste d'aptitude : O favorable

sur les types de postes demandés : O favorable

sur I'aptitude a exercer les fonctions de directeur d'EREA :
[ favorable
- sur 'aptitude & exercer les fonctions de directeur 'ERPD :

[1 favorable

En cas d'avis défavorable, préciser les motifs :

Date et signature du recteur / de I'autorité compétente pour les personnels détachés (nom et qualité) :

[0 défavorable

O défavorable

[0 défavorable

[0 défavorable

[0 sans objet

O sans objet
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